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1. Наименование дисциплины  

«Корпоративные информационные системы на базе 1С».  

  

2. Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их достиже-

ния, соотнесенных с планируемыми результатами обучения по дисци-

плине  

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

следующие компетенции:  

Таблица 1  

Код 

компе- 
тенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения (владения, 

умения и знания), соотнесенные с 
компетенциями/индикаторами 

достижения компетенции 

ПКП-4 Способность разрабаты-

вать предложения для 

заказчиков по вопросам 

использования ИТ для 

трансформации бизнеса 
 

 

 

1. Предлагает вариант 

изменения бизнес-модели 

предприятия/организации 

в условиях трансформа-

ции бизнеса 
 

 

 

 

 

 

Знать: современные подходы к со-

вершенствованию бизнес-процессов 

предприятия на основе комплекс-

ной автоматизации;  

Уметь: использовать полученные 

знания для выбора типовой корпо-

ративной информационной системы 

(КИС), обеспечивающей достиже-

ние стратегических целей и под-

держку бизнес-процессов предпри-

ятия; применять теоретико-

прикладные знания для внедрения 

типовой КИС и проектирования ее 

дополнительной функционально-

сти. 

2. Консультирует заказ-

чиков по выбору направ-

лений изменений ИТ 

ландшафта предприя-

тия/организации с учетом 

целей трансформации 

бизнеса 

Знать: основные методы модерни-

зации ИТ-ландшафта предприятия 

путем внедрения КИС 1С: ERP 
Управлением предприятием;  

Уметь: консультировать заказчиков 

по вопросам использования функ-

циональных возможностей КИС 1С: 

ERP Управлением предприятием на 

практике, ее базовых принципов и 

технологий работы. 

ПКН-1  
  

  

Способность внедрять 

транзакционные системы 

и консультировать по во-

просам систем сбора, 

накопления и хранения 

транзакционных данных   
  

  

1. Проводит анализ рын-

ка систем сбора, накоп-

ления и хранения тран-

закционных данных.  

Знать: прикладные решения, раз-

работанные на основе технологиче-

ской платформы 1С:Предприятие, 

представленные на российском 

рынке ИТ-продуктов;   

Уметь: осуществлять сравнитель-

ный анализ прикладных решений, 

разработанных на основе техноло-

гической платформы 

1С:Предприятие.  

2. Внедряет системы сбо- Знать: основные этапы проекта 
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ра, накопления и хране-

ния транзакционных 

данных.  

внедрения прикладного решения, 

разработанного на основе техноло-

гической платформы 

1С:Предприятие;  

Уметь: выполнять обследование 

объекта автоматизации и описывать 

требования в рамках проекта внед-

рения прикладного решения на ос-

нове технологической платформы 

1С:Предприятие.   

3. Консультирует по во-

просам применения си-

стем сбора, накопления и 

хранения транзакцион-

ных данных.  

Знать: функциональность, пре-

имущества и недостатки приклад-

ных решений, разработанных на 

основе технологической платформы 

1С:Предприятие;  

Уметь: консультировать заказчика 

по вопросам применения приклад-

ных решений, разработанных на 

основе технологической платформы 

1С:Предприятие.  

  

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы   

Дисциплина «Корпоративные информационные системы на базе 1С» отно-

сится к модулю «КИС для среднего и крупного бизнеса» по направлению 

подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, ОП «Цифровая трансформация 

управления бизнесом».  

  

4. Объем дисциплины в зачетных единицах и в академических часах с 

выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной 

работы обучающихся  

Таблица 2  
Вид учебной работы  

по дисциплине 

Всего 

(в з/ед. и часах) 

Семестр 6  

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 3/108 108 

Контактная работа-Аудиторные 

занятия 
66 66 

Лекции 16 16 

Практические и семинарские занятия 50 50 

Самостоятельная работа 42 42 

Вид текущего контроля 
контрольная 

работа 
контрольная 

работа 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

  

5. Учебно-тематический план                                                                                                     

  Таблица 3  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Трудоемкость в часах (очная форма обучения) 
Формы текущего 

контроля 

успеваемости 
Всего 

Контактная работа- Аудиторная 

работа 
Самосто- 

ятельная 

работа Общая Лекции 
Практ. и 

семинарские 
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занятия 

1 

Структура и функцио-

нальные возможности 

системы 

1С:Предприятие 

14 6 2 4 8 Опрос 

2 
Объекты конфигурации 

1С:Предприятие 
32 20 4 16 12 

Разбор кейса. Вы-

полнение инди-

видуальных зада-

ний 

3 

Основные механизмы 

технологической 

платформы 

1С:Предприятие 

20 10 2 8 10 

Разбор кейса. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий 

4 
Язык запросов системы 

1С:Предприятие 
14 10 2 8 4 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

5 

Встроенный язык тех-

нологической платфор-

мы 

1С:Предприятие 

15 12 4 8 3 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий 

6 
Прикладное решение 

1С:ERP Управление 

предприятием 2 

13 8 2 6 5 

Разбор кейса. 

Выполнение ин-

дивидуальных 

заданий  

Подготовка к 

контрольной ра-

боте. 

 В целом по дисциплине 108 66 16 50 42 
Согласно учеб-

ному плану: КР 

   61,1 14,8 46,3 38,9  

  

 6. Содержание практических и семинарских занятий  

Таблица 4  

№ 
п/п 

Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на семинар-

ских, практических занятиях, рекомендуемые ис-

точники из разделов 8, 9 (указывается раздел и 

порядковый номер источника) 

Формы 

проведения 

занятий 

1 Объекты 

конфигурации 

1С:Предприятие 

Проектирование прикладного решения для заданной 

предметной области с использованием следующих 

объектов конфигурации: константы, справочники и 

перечисления; документы; регистры сведений и ре-

гистры накопления, отчеты. 
Основная литература: 1, 2 
Дополнительная литература: 1-3 

Разбор кейса. 
Выполнение и 

защита индиви-

дуальных зада-

ний. 
 

3 Основные меха-

низмы технологи-

ческой платформы 

1С:Предприятие 

Решение практических заданий с использованием 

механизма характеристик 
Решение практических задач бухгалтерского учета. 
Расчет зарплаты на основе механизма 
сложных периодических расчетов  

Основная литература: 1, 2 
Дополнительная литература: 1-3 

Разбор кейса. 
Выполнение и 

защита индиви-

дуальных зада-

ний. 
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4 Язык запросов си-

стемы 

1С:Предприятие 

Назначение и функциональные возможности языка 

запросов. 
Основные конструкции языка запросов  
Разработка запросов на языке запросов системы 

1С:Предприятие 
Основная литература: 1, 2 
Дополнительная литература: 1, 3 

Выполнение и 

защита индиви-

дуальных зада-

ний. 
 

5 Встроенный язык 

технологической 

платформы 

1С:Предприятие 

Операторы встроенного языка 
Разработка программных модулей конфигурации на 

встроенном языке 1С:Предприятие 
Основная литература: 1, 2, 3 
Дополнительная литература: 1, 4 

Выполнение и 

защита индиви-

дуальных зада-

ний. 
 

6 Прикладное реше-

ние 1С:ERP 

Управление пред-

приятием 2 

Назначение и функциональные возможности систе-

мы 1С:ERP Управление предприятием 
Пользовательский интерфейс и основные технологи-

ческие приемы работы. 
Работа с нормативно-справочной информацией си-

стемы. [2,3] 
Работа с модулями системы 1С:ERP 
Управление предприятием 
Основная литература: 1, 2 
Дополнительная литература: 6-9 

Разбор кейса. 
Выполнение и 

защита индиви-

дуальных зада-

ний. Подготовка 

к контрольной 

работе. 
 

 

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине  

 

7.1. Перечень вопросов, отводимых на самостоятельное освоение дисци-

плины, формы внеаудиторной самостоятельной работы  

Таблица 5  

Наименование тем 

(разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов, отводимых на 

самостоятельное освоение 

Формы внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Тема 1. Структура и 

функциональные 

возможности систе-

мы 

1С:Предприятие 

Внедрение и эксплуатация типового 

прикладного решения, разработанного 

на основе 1С:Предприятие. Настройка 

прикладного решения в соответствии с 

требованиями заказчика. Роли и права. 

Функциональные опции. 

Администрирование прикладного 

решения. 

Изучение методических мате-

риалов по теме в электронном 

виде и рекомендуемых разде-

лов основной и дополнитель-

ной литературы, интернет – 

источников. 

Тема 2. Объекты 

конфигурации 

1С:Предприятие 

Прикладные объекты конфигурации. 

Работа с нумераторами и последова-

тельностями. Назначение и 

функциональные возможности общих 

объектов конфигурации: 

Изучение методических мате-

риалов по теме в электронном 

виде и рекомендуемых разде-

лов основной и дополнитель-

ной литературы, интернет – 

источников. 

Подготовка к семинарам. 

Тема 3. Основные 

механизмы техноло-

гической платформы 

Механизмы презентации текстовых и 

аналитических данных. Табличный 

документ. Форматированный доку-

Изучение методических мате-

риалов по теме в электронном 

виде и рекомендуемых разде-
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1С:Предприятие мент. Механизм полнотекстового по-

иска 

лов основной и дополнитель-

ной литературы, интернет – 

источников. 

Подготовка к семинарам. 

Тема 4. Язык запро-

сов 

системы 

1С:Предприятие 

Разработка запросов с параметрами. 

Выборка данных из двух и более таб-

лиц. Пакетные запросы. 

 

Изучение методических мате-

риалов по теме в электронном 

виде и рекомендуемых разде-

лов основной и дополнитель-

ной литературы, интернет – 

источников. 

Подготовка к семинарам. 

Тема 5. Встроенный 

язык технологиче-

ской 

платформы 

1С:Предприятие 

Алгоритмы обработки данных коллек-

ций значений, справочников и доку-

ментов 

Изучение методических мате-

риалов по теме в электронном 

виде и рекомендуемых разде-

лов основной и дополнитель-

ной литературы, интернет – 

источников. 

Подготовка к семинарам. 

Тема 6. Прикладное 

решение 1С:ERP 

Управление пред-

приятием 2 

Алгоритмы автоматизации основных и 

вспомогательных бизнес-процессов в 

информационной системе 1С:ERP 

Управление предприятием 2 

Изучение методических мате-

риалов по теме в электронном 

виде и рекомендуемых разде-

лов основной и дополнитель-

ной литературы, интернет – 

источников. Подготовка к 

семинарам. Подготовка к 

контрольной работе. 

  

7.2. Перечень вопросов, заданий, тем для подготовки к текущему кон-

тролю  

Вопросы для подготовки к контрольной работе 

 

1. Основные приемы разработки прикладного решения на основе технологиче-

ской платформы 1С:Предприятие  

2. Проектирование прикладных объектов конфигурации (справочников, доку-

ментов и регистров) в режиме Конфигуратора системы 1С:Предприятие  

3. Разработка программных модулей с использованием встроенного языка 

программирования системы 1С:Предприятие  

4. Разработка запросов с использованием языка Конструктора запросов Конфи-

гуратора  

5. Создание отчетов с применением Системы компоновки данных Конфигура-

тора системы 1С:Предприятие  

  

Типовое задание контрольной работы: 

  

На основе технологической платформы 1С: Предприятие разработать 

прикладное решение, предназначенное для автоматизации бизнес-процессов 

заданной предметной области.   
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Перечень предметных областей:  

Страховая компания  

Производственная компания  

Банк  

ИТ-компания  

Конфигурация прикладного решения должна включать следующие 

объекты: справочники, документы, перечисления, модули, регистры, отчеты.   

Критерии балльной оценки различных форм текущего контроля успе-

ваемости содержатся в соответствующих методических рекомендациях ка-

федры.  

  

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

Перечень планируемых результатов освоения образовательной про-

граммы (перечень  компетенций)  с  указанием  индикаторов 

 их  достижения  и планируемых результатов обучения по дис-

циплине содержится в разделе 2.  

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки умений, знаний 

 Таблица 6   

Наименование 
компетенции 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Результаты обучения 
(владения, умения и знания), 

соотнесенные 
с компетенция-

ми/индикаторами достижения 

компетенции 

Типовые 

контрольные 

задания 

ПКП-4 
Способность 

разрабатывать 

предложения 

для заказчиков 

по вопросам ис-

пользования ИТ 

для трансфор-

мации бизнеса 
 

1. Предлагает вариант 

изменения бизнес-модели 

предприятия/организации 

в условиях трансформа-

ции бизнеса 
 

 

 

 

 

 

Знать: современные подходы 

к совершенствованию бизнес-

процессов предприятия на 

основе комплексной автома-

тизации;  

Уметь: использовать полу-

ченные знания для выбора 

типовой корпоративной ин-

формационной системы 

(КИС), обеспечивающей до-

стижение стратегических це-

лей и поддержку бизнес-

процессов предприятия; при-

менять теоретико-

прикладные знания для внед-

рения типовой КИС и проек-

тирования ее дополнительной 

функциональности. 

Задание 1 
С использованием 

функциональных 

возможностей 

технологической 

платформы 

1С:Предприятие 

разработать при-

кладное решение 

для автоматизации 

бизнеспроцессов 

малого предприя-

тия. 
Задание 2 
Для заданных 

бизнес-процессов 

организации пред-

ложить типовое 

решение фирмы 

1С, разработанное 

на основе 

1С:Предприятия. 



9  

Осуществить 

сравнительный 

анализ выбранно-

го решения и дру-

гих подобных 

предложений 

рынка ИТ-

продуктов. 

Обосновать 

предложенное 

проектное 

решение. 
 

2. Консультирует заказ-

чиков по выбору направ-

лений изменений ИТ 

ландшафта предприя-

тия/организации с учетом 

целей трансформации 

бизнеса 

Знать: основные методы мо-

дернизации ИТ-ландшафта 

предприятия путем внедрения 

КИС 1С: ERP Управлением 

предприятием;  

Уметь: консультировать за-

казчиков по вопросам ис-

пользования функциональ-

ных возможностей КИС 1С: 

ERP Управлением предприя-

тием на практике, ее базовых 

принципов и технологий ра-

боты. 

Задание 1  
В соответствии с 

описанием функ-

циональности 

крупного холдин-

га и его бизнес-

процессов проана-

лизировать эффек-

тивность внедре-

ния 1С: ERP 

Управлением 

предприятием, 

 разработать 

технико-

экономическое 

обоснование ИТ-

проекта.  
Задание 2  
В соответствии с 

описанием архи-

тектуры предпри-

ятия проанализи-

ровать возможно-

сти внедрения 

КИС 1С: ERP 

Управлением 

предприятием, 

предложить и 

обосновать инте-

грированное ре-

шение для инфор-

мационных акти-

вов предприятия. 

ПКН-1  
Способность 

внедрять тран-

закционные си-

стемы и кон-

1. Проводит анализ рын-

ка систем сбора, накоп-

ления и хранения тран-

закционных данных.  

Знать: прикладные решения, 

разработанные на основе тех-

нологической платформы 

1С:Предприятие, представ-

ленные на российском рынке 

Задание 1  
В целях автомати-

зации бизнес- 
процессов задан-

ной организации 
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сультировать по 

вопросам си-

стем сбора, 

накопления и 

хранения тран-

закционных 

данных   
 

ИТ-продуктов;   

Уметь: осуществлять сравни-

тельный анализ прикладных 

решений, разработанных на 

основе технологической 

платформы 1С:Предприятие.  

осуществите мо-

ниторинг ИТ-

продуктов россий-

ского рынка и вы-

берете решение, 

отвечающего тре-

бованиям заказчи-

ка.  
Обоснуйте свой 

выбор.  
Задание 2  
Осуществите 

сравнительный 

анализ CRM-

систем фирмы 1С, 

разработанных на 

основе технологи-

ческой платформы 

1С:Предприятие.   

2. Внедряет системы сбо-

ра, накопления и хране-

ния транзакционных 

данных.  

Знать: основные этапы про-

екта внедрения прикладного 

решения, разработанного на 

основе технологической 

платформы 1С:Предприятие;  

Уметь: выполнять обследо-

вание объекта автоматизации 

и описывать требования в 

рамках проекта внедрения 

прикладного решения на ос-

нове технологической плат-

формы 1С:Предприятие.   

Задание 1  
В целях автомати-

зации бизнес- 
процессов задан-

ной организации 

принято решение 

о приобретении 

типового при-

кладного решения 

фирмы 1С. Со-

ставьте поэтапный 

план проекта 

внедрения при-

кладного решения 

на основе методо-

логии внедрения 

фирмы 1С.  
Задание 2  
Выполните моде-

лирование бизнес-

процессов задан-

ной организации с 

использованием 

объекта дерева 

конфигурации 

Бизнес-процессы 

системы  
1С:Предприятие 

3. Консультирует по во-

просам применения си-

стем сбора, накопления и 

хранения транзакцион-

ных данных.  

Знать: функциональность, 

преимущества и недостатки 

прикладных решений, разра-

ботанных на основе техноло-

гической платформы 

Задание 1  
На основе пред-

ложенного списка 

российских ин-

формационных 



11  

1С:Предприятие;  

Уметь: консультировать за-

казчика по вопросам приме-

нения прикладных решений, 

разработанных на основе тех-

нологической платформы 

1С:Предприятие.  

систем, предна-

значенных для ав-

томатизации рабо-

ты склада, выпол-

ните сравнитель-

ный анализ этих 

систем в соответ-

ствии с заданным 

перечнем крите-

риев.  
Задание 2  
Подготовьте мате-

риалы для рекла-

мы заданных ИТ- 
продуктов фирмы 

1С. Раскройте  
преимущества 

этих ИТ продук-

тов. Обоснуйте их 

популярность на 

российском ИТ-

рынке. 

  

Примерные вопросы к зачету: 

  

1. Структура  системы  1С:Предприятие.  Технологическая  платформа 

1С:Предприятие  

2. Конфигуратор и конфигурация системы 1С:Предприятие  

3. Прикладные решения 1С:Предприятия. Концепция разработки прикладного 

решения.  

4. Технологии разработки прикладного решения в системе 1С:Предприятие.  

5. Технология метаданных. Дерево объектов конфигурации системы 

1С:Предприятие.  

6. Объектные и необъектные данные системы 1С:Предприятие.  

7. Способы представление прикладных данных в системе 1С:Предприятие.  

8. Командный интерфейс системы 1С:Предприятие.  

9. Архитектура прикладного решения системы 1С:Предприятие. Клиентские 

приложения.  

10. Варианты работы 1С:Предприятия: файловый и клиент-серверный.   

11. Использования  облачных  технологий  для  прикладных  ре-

шений 1С:Предприятия  

12. Интеграционные возможности платформы 1С:Предприятие 8.3  

13. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: константы, справоч-

ники и перечисления.  

14. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: документы и журналы 

документов.  

15. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: отчеты и обработки.   
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16. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: бизнес-процессы и 

задачи.  

17. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: планы видов характе-

ристик, видов расчета, обмена.  

18. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: регистры сведений, 

накопления, расчета, бухгалтерии.  

19. Прикладные объекты конфигурации 1С: Предприятия: нумераторы, последо-

вательности, внешние источники данных.  

20. Общие объекты конфигурации 1С: Предприятия.  

21. Типизация  в  системе  1С:Предприятие.  Типизированные  и типооб-

разующие объекты конфигурации 1С: Предприятия.  

22. Основные механизмы системы 1С:Предприятие: механизм характеристик. 23. 

Основные  механизмы  системы  1С:Предприятие:  механизмы 

бухгалтерского учета.  

24. Основные механизмы системы 1С:Предприятие: механизм сложных перио-

дических расчетов.  

25. Основные механизмы системы 1С:Предприятие: механизмы анализа данных 

и прогнозирования.  

26. Язык запросов. Общая схема выполнения запросов.   

27. Синтаксис текста запросов. Ключевые слова языка запросов.  

28. Программные модули системы 1С:Предприятие. Формат программного 

модуля. Виды программных модулей, их характеристики и назначение. 29. 

Назначение, специфика и синтаксис встроенного языка системы 

1С:Предприятие. Типы данных и операторы встроенного языка.  

30. Коллекции значений. Работа с коллекциями значений.  

  

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений  
 

Приказ от 23.03.2017 №0557/о «Об утверждении Положения о проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по программам бакалавриата и магистратуры в Финансовом университете».  

  

9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины:  

 

Основная литература  

1. Дадян, Э. Г. Конфигурирование и моделирование в системе «1С : Предприя-

тие»: учебник / Э. Г. Дадян. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 

2018. — 417 с. – Текст : непосредственный. – То же. – 2023. – ЭБС ZNANI-

UM.com. - URL: http://znanium.com/catalog/product/2008786 (дата обращения: 

20.03.2023). - Текст : электронный.  
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Дополнительная литература  

2. Дадян, Э. Г. Проектирование бизнес-приложений в системе "1С : Предприя-

тие 8": учебное пособие / Э. Г. Дадян. – Москва : Вузовский учебник : НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 283 с. – Текст : непосредственный. - То же. – ЭБС ZNA-

NIUM.com. - URL: http://znanium.com/catalog/product/416778 (дата обраще-

ния: 20.03.2023). - Текст : электронный.  

3. Дадян, Э. Г. Основы языка программирования 1C 8.3 : учебное пособие / Э. Г. 

Дадян. – Москва : Вузовский учебник : НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 133 с. - Текст 

: непосредственный. – То же. – 2018. - ЭБС ZNANIUM.com. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/926803 (дата обращения: 20.03.2023). - 

Текст : электронный.  

4. Курбесов, А. В. Корпоративные информационные системы : учебное пособие  

/ А. В. Курбесов. - Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс 

РГЭУ (РИНХ), 2018. – 122 с. – ЭБС Университетская библиотека online. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=567042&sr=1 (дата об-

ращения: 20.03.2023). - Текст: электронный.  

5. Онлайн-курс: «Основы разработки прикладных решений для 1С:Предприятие  

8.1» (2 часа) - Национальный открытый университет «Интуит»  - 

https://intuit.ru/  

6. Онлайн-курс: «Основы конфигурирования в системе "1С:Предприятие 8.0"» 

(6 часов) - Национальный открытый университет «Интуит» https://intuit.ru/  

7. Онлайн-курс: «Разработка прикладных решений для  платформы 

1С:Предприятие 8.2 в режиме "Управляемое приложение"» (3 часа) - Нацио-

нальный открытый университет «Интуит» https://intuit.ru/  

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  

  

Обучающимся в рамках самостоятельной работы следует использовать 

Методические рекомендации по планированию и организации внеаудитор-

ной самостоятельной работы студентов по образовательным программам ба-

калавриата и магистратуры в Финансовом университете, утвержденные При-

казом ректора №1040/о от 11.05.2021 г. 

Самостоятельная работа студентов проходит внеаудиторно. Организа-

ции самостоятельной работы служит учебно-тематический план изучения 

дисциплины. В данном плане указана тематика лекций, семинаров, вопросы и 

задания для самостоятельного изучения. Во время лекций необходимо кон-

спектировать содержание лекции. После лекции необходимо отредактиро-

вать записи, оформить конспект, дополняя его содержание дополнительной 

информацией. При оформлении конспекта целесообразно выделять названия 

тем и формулировки вопросов, основные определения, примеры. 

При подготовке к семинару необходимо изучить вопросы семинара, 

соответствующий теоретический материал, делая для себя необходимые за-

писи в рабочей тетради. После занятий необходимо просмотреть записанные 

решения и восстановить в решениях имеющиеся пробелы.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=567042&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=567042&sr=1
https://intuit.ru/
https://intuit.ru/
https://intuit.ru/
https://intuit.ru/
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При затруднении в решении практических вопросов (задач), можно об-

ратиться за консультацией (помощью) к преподавателю. Семинары проходят, 

как правило, в интерактивной форме и преподаватель учитывает активность 

обучающихся, направленную на решение предложенных вопросов (вариан-

тов задач), а также вариантов ответов на решаемые вопросы (проблемы).  

Не следует бояться дать неверный ответ или допустить иную ошибку: 

исправление и анализ ошибок в режиме общения с преподавателем и сокурс-

никами в ходе семинара способствует более глубокому освоению учебного 

материала и предупреждает возникновение ошибок в дальнейшем. Домашние 

задания (подготовку к занятиям) следует осуществлять регулярно. Если то 

или иное задание, при подготовке к семинару вызвало затруднение, необхо-

димо обратиться к преподавателю за консультацией. Регулярность в выпол-

нении домашних заданий (подготовке к занятиям) - важный фактор каче-

ственного освоения дисциплины. 

 

Методические рекомендации по обучению лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

Профессорско-преподавательский состав знакомится с психолого-

физиологическими особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ). При необходимости осуществляет-

ся дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, соци-

альными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.  

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ 

(утв. 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социо-

культурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полно-

ценных межличностных отношений с другими студентами, создании ком-

фортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разра-

ботка учебных материалов производятся с учётом предоставления материала 

в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специаль-

ных технических средств и информационных систем. Освоение дисциплины 

лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и 

специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление 

аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. Форма проведения аттестации для студен-

тов-инвалидов устанавливается с учётом индивидуальных психофизических 

особенностей. 

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предостав-

ления заданий оценочных средств, а именно:  

• в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорнодвига-

тельного аппарата);  

• в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и кон-

трастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения);  
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• методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зре-

ния). Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку отве-

тов на контрольные вопросы.  

Для таких студентов предусматривается доступная форма предостав-

ления ответов на задания, а именно: 

 • письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нару-

шениями слуха, речи);  

• выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистен-

та (для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

 • устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценива-

ния результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

 

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

предусмотрены в «Методических рекомендациях по подготовке написанию и 

оформлению контрольной работы», разрабатываемой преподавателем кафед-

ры на учебный год, в котором реализуется учебная дисциплины. 

 

  


